ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PR
IBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE | CE
Pegislatura Municipal

APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

ORDENANZA NUMERO 47
SERIE DE 2002-2003

PROYECTO DE ADMINISTRACION:

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10,
SERIE 1993-94 QUE IMPLANTA EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
PONCE: PARA CONSOLIDAR LA
ESPECIFICACION DE CLASE DE GEOGRAFO(A) 1,
GEOGRAFO(A) II, GEOGRAFO(A) III; EN LA
ESPECIFICACION DE CLASE DE GEOGRAFO(A),
CREAR LA ESPECIFICACION DE CLASE DE
ANALISTA TERRITORIAL; ELIMINAR LA CLASE
DE GEOGRAFO(A) I, GEOGRAFO(A) T,
GEOGRAFO(A) 1I1; ENMENDAR LA
ESPECIFICACION DE CLASE DE ARQUITECTO,
ARQUITECTO EN ADIESTRAMIENTO, AUXILIAR
DE  ARQUITECTURA, CONSERVACIONISTA:
TELEFONISTA; Y PARA OTROS FINES”

CE LSRR AR RS SR

POR CUANTO: Es politica piblica de esta Administracion Municipal actualizar el
sistema estructural de personal para ajustarlo a los conceptos mas dinamicos vy efectivos
de gerencia contemplados en la “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, segin enmendada;

POR CUANTO: La Administracion Municipal adopto la Ordenanza Num. 10, Serie
1993-94, que implanta el Plan de Clasificacion v Retnbucion de Puestos de Carrera, el
cual, cobro vigencia el 22 de febrero de 1994;



POR CUANTO: La “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, Ley nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segliin enmendada, Articulo
11.006, otorga facultades a la Legislatura Municipal de Ponce, para crear puestos,

establecer deberes, solicitar requisitos y fijar salarios a los funcionarios y empleados
municipales;

POR CUANTO: El Articulo 11.006 de la referida Ley dispone que sea
responsabilidad del Alcalde, crear, eliminar, consolidar v modificar las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion de manera que se mantenga al dia;

POR CUANTO: Mediante la aplicacion de dicha Ley se persiguen alcanzar los mas
altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en la Administracién Pablica:

POR CUANTO: El Municipio Autonomo de Ponce pretende mediante esta
Ordenanza enmendar ¢l Plan de Clasificacion y Retribucion de Puestos de Carrera con el
fin de atemperar el mismo a las exigencias de las respectivas leyes y reglamentos que le
aplican, con el proposito de crear, consolidad, modificar, eliminar clases que ya no

resulten necesarias y reasignar clases a escalas conforme a las nuevas necesidades del
Municipio.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA :

CONSOLIDAR: La especificacion de clase de Geografo(a) I (Anejo 1 —
Codigo 6851), Geografo(a) II) (Anejo 2 — Codigo 6852),
Geografo(a) 111 (Anejo 3 - Codigo 6853) en la
especificacion de clase de Geografo(a) (Anejo 4 — Codigo

6851);

CREAR: La especificacion de clase de Analista Territorial {Anejo 5
— Codigo 6631)

ELIMINAR: La especificacion de clase de Geografo(a) T (Anejo 1 -

Codigo 6851), Geografo(a) I1) (Anejo 2 — Codigo 6852),
Geografo(a) I1I (Anejo 3 — Codigo 6853)
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ENMENDAR: La especificaciones de clases de Arquitecto (Anejo 6 — de
Codigo 6551 a Codigo 6541), Arquitecto en
Adiestramiento (Anejo 7 — de Codigo 6541 a Cadigo
6531), Auxiliar de Arquitectura (Anejo 8 — de Codigo 6521
a Cadigo 6511), Conservacionista (Anejo 9 — de Cadigo
6531 a Codigo 6521), Telefonista (Anejo 10 — Codigo
1131). Estos cambios de codigos surgen por la eliminacion
de la especificacion de clase de Delineante Arquitecténico
Codigo 6511, mediante la Ordenanza Ntm. 30, Serie 2002-
03.

Los titulos de Clasificacion, Codigos, Naturaleza de Trabajo, Aspectos Distintivos del
Trabajo, Ejemplos de Trabajo, Conocimiento, Habilidades y Destrezas Minimos,
Requisitos Minimos, Periodos Probatorios y Escalas de Sueldos se hacen formar parte de
esta Ordenanza (Anejos incluidos)

SECCION SEGUNDA:  Esta Ordenanza comenzaré a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

SECCION TERCERA: Copia de esta Ordenanza sera remitida a la oficina de
Administracion de Recursos Humanos del Municipio de Ponce.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO A LOS 9 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2003.

O JIMENEZ. MONROIG LUIS A (WITO) MORALES
O LEGISLATUR A MUNICIPAL PEESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL

GUIK
SECRET!
SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 10 DIiAS

DEL MES DE JUNIO DE 2003 Y FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS
/[ DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2003.

Revisado pﬂr:@<
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CERTIFICACION

YO: GUILLERMO JIMENEZ MONROIG, SECRETARIO DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la presente 'Drdenanza Num. 47, Serie de 2002-2003,
“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1993-94 QUE
IMPLANTA EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; PARA
CONSOLIDAR LA ESPECIFICACION DE CLASE DE GEOGRAF O(A) 1,
GLGGRAFD(A} II, GEOGRAFQ(A) III; EN LA ESPECIFICACION DE CLASE
DE GEOGRAFO(A), CREAR LA ESPEETFICAClUN DE CLASE DE ANALISTA
TERRITORIAL; ELIMINAR LA CLASE DE GFDGRAFD{A} I, GEOGRAFO(A)
11, GEGGRAFD{A} I1I; ENMENDAR LA ESPECIFICACION DE CLASE DE
ARQUITECTO, ARQUITECTO EN ADIESTRAMIENTO, AUXILIAR DE
ARQUITECTURA, CONSERVACIONISTA; TELEFONISTA: Y PARA OTROS
FINES”, fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesion Ordinaria del dia lunes,
9 de junio de 2003 y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber:

Hon. Enrique Amy Hon. Luis A. (Wito) Morales
Hon. Carlos Biez Hon. Pedro Pacheco

Hon. Juan H. Cintrin Hon. Elioscar Pérez

Hon. Ruth Garcia Hon. Simona Santiago

Hon. René Garrastaza Hon. Santos Silva

Hon. Nilda Gonzilez Hon. Daisy Silvagnoli

Hon. Freddie Martinez Hon, Waldemar Vélez

Hon, Maria C. Martinez Hon. Enrique Vicéns

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y el Secretario de la Legislatura. el
dia lunes, 9 de junio de 2003, debidamente certificada al Alcalde el dia martes, 10 de
junio de 2003, y éste la firmo el dia miércoles, 11 de junio de 2003.

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesion Ordinaria
en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con
mi firma y el Sello Oficial del Municipio Autonomo de Ponce, hoy dia miércoles, 11 de
junio de 2003

"

GU mwﬁz MONROIG

SECRE RTD LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL

o
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ESTADO LIBRE ..SOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal Auténomo de Ponce

ASAMBLEA MUNICIPAL

APARTADO 1709
PONCE, PUERTO RICO 00733

ORDENANZA NUM. 10
SERIE DE 1993-94

“"PARA APROBAR LOS PLANES DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION PARA LOS SERVICIOS DE CARRERA Y DE
CONFIANZA PARA LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE PONCE"

i <K> <H> K> <H>

JOR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
ociado de Puerto Rico, Ley Nimero 81 de 30 de agosto de
3991, segin enmendada, dispone en su Articulo 12.003 que el
Municipio establecerda para los puestos de carrera y de
osonfianza un Plan de Clasificacién y un Plan de Retribucidén
sonforme a su capacidad fiscal y en armonia con el Plan de

iClasificacidn;

b |

'POR CUANTO: E1 Articulo 12.006 de la referida Ley establece
que todos los puestos del Municipio estarédn sujetos a Planes
3: Clasificacidn ajustados a las circunstancias y necesidades
' del servicio y que el Alcalde establecerd dichos Planes de
tClasificacién con la aprobacién de la Asamblea, a tono con los
principios y précticas generalmente aceptadas de clasificacién

§ de puestos;

. POR CUANTO: E1 Articulo antes mencionado, también establece
Mque se preparard una especificacién para cada clase incluida
" en el Plan de Clasificacién y que las clases se agruparén a
. base de un esquema ocupacional gue seréd parte integral de los

' planes de Clasificacién;

POR CUANTO: ILa Ley de Municipios Auténomos también dispone en
su Articulo 12.015 que el Alcalde preparard Planes de
Retribucién separados para los empleados de la Rama Ejecutiva
del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de
confianza, que los mismos deberdn ajustarse a la situacién
fiscal prevaleciente en el Municipio y que requerirdn la
aprobacién de la Asamblea mediante ordenanza;

POR CUANTO: E1l Articulo 12.028 de la citada Ley establece que
los municipios deberan aprobar los Planes de Clasificacién y
Retribucién en un periodo no mayor de dos (2) ahos a partir de
la vigencia de esta Ley, el cual vence el 30 de agosto de

1993;
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PUAX Ese mismo Articulo dispone que los Planes de
i#icacién y Retribucién deberan estar aprobados por 1la
a Central de Administracién de Personal (OCAP) para su
jcacién y entrardn en vigor a los noventa (90) dias de
se sometido a la consideracién de dicha Oficina, excepto
4sta los devuelva al Municipio con sus objeciones Yy

ndaciones antes de la expiracién de dicho término.

indada, conocida como "Ley de Personal del Servicio Pdblico
Puerto Rico", continuardn en vigor hasta tanto sean
jituidos por los que se adopten en virtud de esta Leyj

] El Municipio de Ponce adopté Planes de
41 ficacién y Retribucién para los Servicios de Carrera y de
#ianza en virtud de la Ley de Personal del Servicio Pdblico
i cuales fueron aprobados por esta Asamblea y por la OCAP y
n en vigor desde el lro. de julio de 1990;

| CUANTO: El1 Alcalde nos ha sometido para aprobacién los
ines de Clasificacidn y Retribucién para los puestos de
pfianza y para los puestos de carrera por separado para la
pa Ejecutiva Municipal;
R CUANTO: La Asamblea Municipal, luego de evaluar los
pmos determina que éstos sustancialmente son los mismos
nes que han estado en vigor desde el lro. de julio de 1990,
gue cumplen con lo requerido por la Ley de Municipios
¢énomos en los Articulos antes citados;

TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE,
PUERTO RICO:

BCCION PRIMERA: Aprobar los Planes de Clasificacién ¥y
ptribucién para los Servicios de Carrera y de Confianza de la
fam Ejecutiva del Municipio de Ponce, cada uno de ellos
jontiene los siguientes documentos:

. Conceptos o Especificaciones de la clase.

Glosario de Términos y Adjetivos utilizados en los
Conceptos o Especificaciones de Clases.

Asignacién de Clases de Puestos a Escalas de

Sueldos.
. Indice Esqueméatico.
. Estructura Retributiva.

Agrupacién de Clases por Escala Salarial.
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36N SEGUNDA: Egta Ordenanza comenzara a regir
diatamente después de su aprobacién logs Planes de
ios de Carrera Y de

jificacidn Y Retribucién para jos Servicio
janza para l i Municipal entrarén en vigor

vez ratificados por
selos sometidos a la consideracidn de
ésta los haya devuelto con 8us
ndaciones.

resolucion, acuerdo o parte
o con las disposiciones de

Toda ordenanza,
a donde existiere tal

e en conflict
derogado hast

YN TERCERA:
éstos que estuvier

Ordenanza, quedara

flicto.
sc108 CUARTA: Si cualguier seccibn, cléusula, parrafo o
ite de esta Ordenanza a declarada nula, ilegal ©
ﬁ-nstitucio ibunal de jurisdiccién
ametente, dicha declaracién no afectard la validez de las
gecciones, clausulas, parrafos O partes de la Ordenanza.
QUINTA: Que copia debidamente certificada de esta
: remitida a la oficina del Rlcalde, a la Oficina
» Presupuesto, & los Departamentos de Recursos Humanos,
sretaria y Finanzas de este Municipio para su conocimiento

‘accién correspondiente.

se16M
idenanza sea

JBADA ESTA ORDENANZA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONRCE,
DEL MES DE AGOSTO DE 1993.

aT0 RICO, A LOS2 s Dias
(et
(7
ENRfQUE A. VICENS, MD.

MENEZ MONROIG
TE INTERINO ASAMBLER

1EA MUNICIPAL PRESIDEN

pfAsS DEL MES DE

M1 cousmaancléu A LOS 26
7 piAsS DEL

§ouerIDA ESTA A
S 00STO DE 1993, Y FIRMADA ¥ APROBADA POR MI A LOS 2

g8 DE AGOSTO DE 1993.

CORDERO SANTIAGO
ALCALDE
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* CERTIFICACI ON

¥0, GUILLERMO JIMENEZ MONROIG, SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

MICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO

|  CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza NGm. 10, Serie de

93-94, fue aprobada por la Asamblea Municipal en su Sesidn

st raordinaria celebrada el 25 de agosto de 1993, Y con los
leistas a saber:

wos afirmativos de los giguientes Asamb

Hon. Carlos L. Baez . Hon. José A. Riera
Hon. Juan H. Cintrén Hon. José A. Rodriguez
Hon. Elba Figueroa Hon. Rafael L. Rovira
HBon. Héctor R. Mejias Hon. Santos Silva
Hon. Cosme A. Ortiz Hon. Lourdes Torres Toro
Hon. Pedro Pacheco Hon. Waldemar Vélez

Hon. Enrique A. Vicéns

Hon. Ana Pieve Antinez
Hon. Daisy Silvagnoli
Hon. Luis A. (Wito) Morales

1 Honorable Alcalde,

Ausente excusados
3 Esta Ordenanza fue presentada a
. debidamente certificada por el Presidente Interino y el
ﬂBecretario de la Asamblea, el 26 de agosto de 1993, y éste la
- firmd e impartié su aprobacién el 27 de agosto de 1993.
CERTIFICO: Ademds, que de acuerdo con las Actas bajo mi
todos 1los psambleistas fueron

':custodia, aparece gque
“debidamente citados para la referida sesién en la forma que

' determina la Ley.
Y, PARA QUE ARSI CONSTE, y a los fines procedentes, expido
la presente con mi firma y el Sello Oficial del Municipio de

ponce, hoy dia 27 de agosto de 1993.

SELLO OFICIAL

mave




GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

APARTADO 321709, PONGE, PUERTO RICO 00733-1708
TELEFOND: {787) 284-4141 EXT 2081 FAX 787} 84297
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAN www.poncaweb.org. CORREQ ELECTRONICO grhponceicoqul,net

: - - w ESTADO I8 SOCIADO DE PUERTO RICO
[+ ]

M

9 de junio del 2003

Sr. Guillermo Jiménez
Secretario

Legislatura Municipal
Municipio de Ponce

Estimado seftor Jiménez

Le acompafio especificacion de clase de Trabajador(a) de Reciclaje.  La misma se aprobd en la
Legislatura recientemente con un error en la Escala. Debe leer Escala Nvim. 2 en vez de Escala Nim. 3.

Agradeceré se revise misma a los fines de corregir este error.

Atentamente

vonne Laborde Negrd
Direetora

mth

ANEJO

“La etica en el juncianamllenm laboral es el complemento de los principios y valores que hacen del ser humano 7] diferencia
entre lo magn(fico y lo excelente . ’

Oriando Rodriguez Casitlio
Premio Certamen Comné de Etica Municipal 2002

Received 08=Jun=2003 10:55am From=78764237T1 To- Pags 004



6851
Prepara informes de {abor realizada y otros que le scan requeridos.

Realiza otras tarcas afines que le scan requeridas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y RESTREZAS MINIMAS

Algin conocimiento de los principios, técnicas y pricticas modernas de la
cartogralia asistida por sistemas electrénicos Y equipos relacionados.
Conocimicnto de geogralfa computadorizada.

Coenocimiento del uso, aplicacion y luncionamiento de equipo de procesamicnto de

dalos.
Conocimicnto de la fotogrametrfa,
Habilidad visual para desempeqiar funciones propias del trabajo.
Habilidad para recopilar informacion técnica.
" Habilidad para caplar y seguir instrucciones verbalmente Y por escrilo.
Habilidad visual para hacer observaciones cientilicas.
Destreza en el manejo de equipo clectrénico para el proccsamiento  de
informacion. PR
// ;1. 1-\ .ﬂ
”?% 5og R
oot
S 0e g %-’?f;.
NRT+ v LB v T i W f""ﬁ 7 ,
¥ W 4 —ai%i :

Graduado de Bachillerato de colegiv o universidad acreditada por la autoridad
competente, que incluya o esté suplementado pot doce (12) eréditos en geogralia, uno (1)

de cstos cursos en sistemas de informacisn geogrilica,
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PERIODO PROBATORIO

Tres (3) meses

ESCALA DE SUELDQ

Escala Ndm. 11

En virtud de la autoridad que me conliere el Articulo 12.006-Disposiciones sobre
Clasificacién de Puestos-, de la Ley Ndmero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
cnmendada, por la presente apruebo la prcc‘edcnte clase que formard parte del Plan de
Clasificacién para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del 11 de Junio
de 1998.

En Ponce, Puerto Rico.
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ORDENANZA #115, SERIE 1997-98
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GEOGRATO(A) 1

~J

Trabajo  prolesional, técnico y especializado en cogralia

computadorizada en ¢l Municipio.

El empleado se descmpeiia en funciones téenicas de complejidad y responsabilidad,
especializadas en el disciio, establecimiento y mantenimicnto del sistema de informacion
geogrifica del Municipio. Trabaja bajo la supervisién general de un empleado de mayor
jerarquia.  Recibe instrucciones gcncrillcs y cjecuta las mismas con cierto grado de
indcbcndencia y criterio propio. Su trabajo se evaltia mediante la observacién directa y en

reuniones con el supervisor.

- “Thy, ey ‘ Li _%. lﬂ-ﬂ w
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Disciia, analiza y evalda la base de datos del sistema de informacion peogriilica del
Municipio.

Elabora ¢ implanta todo lo relacionado al sistema de informacién geogrifica.

Discia y confeeciona los planos y mapas computadorizados.

Colabora en tarcas relacionadas al ordenamicnto  werritorial y cvaluacidn de

solicitudes de permisos, en aquellos aspectos relacionados con su dica de especialidad.



6852

Realiza trabajos  relucionados  con ol campo de da peogralin, wles  como:
cartogralfa, planos catastraics, totogralias adreas, inventario lisico, social y ccondmico del
Municipio.

Produce modilicaciones o nucvos procedimientos y (éenicas para cotrar o cditar
datos geogrilicos y no geogrificos en el sistema computadorizado,

Orienta a los usuarios del sistema sobre Ja represcataciin grifica de datos
gevgrilicos.

Produce mapas para representar datos con base geogniifica.

Formula recomendaciones al supervisor respecto al intercambio de informacién

clectrénica con otras agencias. P o
Participa en actividades de adiestramiento  relacionados con el desarrollo de (S _m%
sistcemias de informacién con base geogrilica. . f ‘. 4:
' Prepara informes de labor realizada y.olr;)s que le sean requeridos. i ; vr
Realiza otras lareas alines que le sean requeridas. ) B I
A
CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS ;4‘ R
e

Conocimiento dec los principios, técnicas y pricticas modernas de la geografigs, ..
computadorizada,

Conocimiento de la carlogralfa asistida por sistemas cleetrénicus Y cyuipos
rclacionados.

Conocimiento de la fotogrametria,

Conocimiento del uso, aplicacicn y lTuncionamiento del cyuipo de piag P
6:0

& APROBADO
6§ SESION DEL:
<

JUN 09 2003
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clectrénico de dutos,

ER

Habilidad visual para desempeiiar funciones propias del trabajo.
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63852
Habilidad para estudiar ¢ mlerpretar diagramas y Mujogramas,
Habilidad  para recopilar  informacidn enica,  para  diseiiar sistemas  y

procedimicntos.

Destreza en ¢l mancjo de equipo  clectrénico para ¢l procesamicnto  de

informacién,

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato de colegio o universidad acreditada por la autoridad
tompelente, que incluya o esté suplementada por doce (12) créditos en geogralia, uno (1)
de estos cursos en sistema de informacion geogrifica. Un (1) aiio de experiencia en
lunciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Gedgralo 1 en el
Municipio. Preparacién académica adicional a la requerida en zil.'eas relacionadas puede

sustituir parte o la totalidad de Ia experiencia requerida,

Cualtro (4) meses 7

Escala Nam. 15
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En virtud de la awtoridad que me confiere el Articulo 12.006-Disposiciones sobre

Clasificacién de Puestos-, de I Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, sepan

comendada, por la presente apruebo la precedente clise que formard parte del Plan de

Clasilicacién para el Servicio de Carrera del Municipio dc Ponce, a partir del 11 de junio
de [998.

En Ponce, Puerto Rico.

ORDENANZA #115, SERIE 1997-93
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GEOGRAFO(A) I

NATURALEZA DEL TRABAJIQ)

computadorizada en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVSO DEL TRABAIO

El empleado se desempeia en [unciones técnicas y espevializades de complejidad
y responsabilidad considerable en la direccién Yy supervision del sisterna de informacion
geogrifica del Muncipio, asf como en cl diseiio, establecimicnto Yy mamenimiento del
mismo. Trabaja bajo la supervisién general de un empleado de mayor Jerarquia. Recibe

instrucciones generales, las cuales desempeiia ejerciendo un alio grado de independencia y

criterio propio. Su trabajo se evalda mediante informes y rcuniones de supervision.

e N S '.""1' A {f.,\ -a.?a
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Coordina, dirige y supervisa las actividades relacionadas con cl sistema de
informacién geogrifica del Municipio,

Colabora en tarcus relacionadas ordenamiento (erritorial y cvaluacion de
solicitudes de permisos, en aquellos aspectos relacionados con su drea de especialidad,

Procesa informicion de base geogrilica del Municipio.

Adicstra  y oricnta gl personal de su oficing en o use de  sistemas
compuladorizados.

Llabora fichas y planos para los praycclos que ticne asignados.



Realiza Gueas relacionadas con L pareelacion urbana.
Revisa y evaliia ka eliciencia de los procedimientos opericionales.
Prepara informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

Realiza otras tareas afines que le sean requeridas,

CONOCIVMIENTOQS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento amplio de los principios, técnicas y pricticas modernas de la
geogralia computadorizada,

Conocimiento de la cartografia asistida por computadoras y equipos relacionados.

7 Conocimiento del uso, aplicacién y funcionamiento del cquipo de procesamicento
/‘ clectrdnico de datos, . WONICIPg; 2
o n #
Conocimiento de I fotogrametria, - éb APROBAaQ %
X SESIONDEL: ,'_.“,

Habilidad visual para desempenar funcioncs propias del tr:

B0t 29 2003,

Habilidad para analizar e interpretar diagramas y flujogramas:

Habilidad para dirigir y supervisar grupos de trabajo.
Destreza en el manejo de equipo  clectrénico  para el procesanitento  de

informacion.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato de colegio o universidad “acreditady por la autoridad
competente, que incluya o este suplementada por doce (12) eréditos en geogralfa, uno (1)
de estos cursos en sistema de informacion geogrdlica. Dos (2) afios de expericncia en

lunciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Gedgrdo 11 en el



6511
Ofrece recomendacion y asiste a su supervisor en la preparacion de enmiendas a
los reglamentos que administra la oficina.
Asiste y participa en vistas administrativas o ptiblicas relacionadas con su area de
trabajo, cuando se le requiera.
Asiste al Arquitecto o al Arquitecto en Adiestramiento en las inspecciones de
campo que se realizan en los diferentes proyectos.

Atiende y orienta al piblico en la oficina, sobre programas, reglamentacién

@“Nibfpj;z f.'
§'APROBADQ
3
o ™

vigente y tramites relacionados.

®
SESION DEL: %
JUN C© 2003

Q.da ’)ﬂé?«.w

Asiste a los Arquitectos en todos los proyectos que se le requieran.

Prepara informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algun conocimiento de los reglamentos, leyes, procedimientos y practicas de la
Arquitectura.

Algin conocimiento de los programas y servicios que ofrece el Gobierno
Municipal, estatal y federal.

Algin conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el uso del suelo, la
construccién y la ordenacidn territorial en Puerto Rico.

Algun conocimiento de los métodos y técnicas de investigacion social.

Algin conocimiento del urbanismo y los procesos de desarrollo.

Conocimiento de la operacion de los distintos instrumentos utilizados en el campo

de la Arquitectura. 43 % i3

VAVEL VLY
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Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos y procedimientos
relativos a la planificaciéon y ordenacion territorial.

Habilidad para analizar problemas y buscar soluciones.

Habilidad para comprender y seguir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para realizar cémputos matematicos con correccién y exactitud.

Habilidad para dibujar y hacer planos.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Grado Asociado de colegio o universidad acreditada por la autoridad
competentc con cursos en el campo de la Arquitectura. Dos (2) afios de experiencia en
funciones relacionadas al campo de la Arquitectura. Una combinacién de preparacién
académica y experiencia adicional en areas relacionadas pueden sustituir parte o la

totalidad de la experiencia requerida.

PERIODO PROBATORIO

Cuatro (4) meses

ESCALA DE SUELDO

Escala Num. 16
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006-Disposiciones sobre
Clasificacién de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE




CONSERVACIONISTA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional especializado en el campo de la cbx 101 4¢€ zonas y

sitios histéricos del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempeiia en funciones especializadas de complejidad y
responsabilidad moderada relacionada con la conservacion, restauracién y desarrollo de
zonas y sitios histéricos en el Municipio en un ambiente de trabajo que envuelve riesgos
fisicos menores. El empleado, ademas, participa en tareas de delineacidn, documentacion
arquitectonica y levantamiento de planos. Trai:)aja bajo la supervisién de un empleado de
mayor )erarquia. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y

desempeiia sus funciones de acuerdo a las normas, leyes y reglamentos aplicables. Su

RNV

Realiza tareas de delineacién, documentacion arquitecténica y levantamiento de

trabajo se evalia mediante informes, reuniones con el supe IS%FPQ% ﬁo
obtenidos. rg

EJEMPLOS DE TRABAJO

planos bajo la direccion del supervisor.
Ofrece asesoramiento relacionado con la aplicacién del Reglamento Nim. 5 de

Sitios y Zonas Histdricas, segiin ecnmendado y otros reglamentos aplicablcs.
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Recopila informacién necesaria para la realizacion de estudios de revitalizacién
para el Municipio.

Participa en la evaluacion y emision de endosos para casos de permisos de uso,
pintura, rotulacion y evaluacion de estructuras dentro de las zonas histéricas.

Ofrece orientacion al publico en general en todo lo relacionada con las zonas y

sitios historicos de Ponce.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento sobre las leyes y reglamentos aplicables a sitios y zonas histéricas.

Conocimiento de delineacion, documentacion arquitectonica y levantamiento de
planos.

Conocimiento de las técnicas, practicas y procedimientos en la conservacion de
sitios y zonas historicas.

Conocimiento de los programas y servicios que ofrece el gobiemo municipal,
estatal y federal.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de planificacion.

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos y procedimientos

relativos a la planificacion y ordenacion territorial.

&
& hrropAD0 D)
X SESIONDEL: %
< JUN 09 2003

Habilidad para analizar problemas y buscar soluciones.

Habilidad para comunicarse con efectividad verbalmente y/o por escrit
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con los compafieros y

publico en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato en Arquitectura de un colegio o universidad acrediiado

por la autoridad competente. Un (1) afio de experiencia en tareas relaci

w\!

en naturaleza y complejidad a las de un Conservacionista.

SCS'O'\! DEL:
JUN 09 2003

PERIODO PROBATORIO

Cuatro (4) meses.

i

ESCALA DE SUELDO

-

¥

Escala Num. 20

+ - sl

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006-Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
cnmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE



TELEFONISTA

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo diestro en la operacién de un cuadro telefénico multilineas en el

Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones rutinarias y repelitivas que
conllevan el operar un cuadro telefonico multilineas para originar, recibir y conectar
llamadas telefénicas en el Municipio en un ambiente de trabajo normal de oficina que no
envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja bajo la supervisién de un
empleado de mayor jerarquia. Recibe instrucciones especificas siguiendo las normas y
practicas establecidas. Su trabajo se evalia mediante la observacion directa para

determinar la correccion y exactitud.

EJEMPLOS DE TRABAJO 29

g

Procesa llamadas que se reciben en un cuadro telefénicﬁ.
Origina y recibe [lamadas de larga distancia.
Provee orientacion al piiblico y refiere su llamada al drea que corresponda.

Atende persona, recibe mensajes y notifica a las personas indicadas.
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Mantiene registro de las llamadas telefénicas de larga distancia y prepara los
informes correspondientes.

Notifica cualquier falla detectada en el equipo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento del manejo y operacién de cuadros telefénicos.

Habilidad para seguir y transmitir instrucciones orales y/o escrita

Habilidad para hacer y atender [lamadas telefénicas.

Habilidad para proveer orientacién al piblico en general.

Habilidad para preparar registros e informes sencillos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con el
supervisor inmediato, compafieros de trabajo y piblico en general.

Destreza en la operacion y manejo de cuadros telefénicos.

% é 4 W e

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA - i 4 F Ej%

Graduado de Escuela Superior o su equivalente de una institucién educativa
acreditada por la autoridad competente. Un (1) afio de experiencia en la operacién de un
cuadro telefonico multilineas. Un (1) curso, adiestramiento en la operacion de cuadros

telefénicos multilineas puede sustituir parte o Ia totalidad de la experiencia reqtierida.
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ESCALA DE SUELDO

Escala Num. 4

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006-Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosio de 1991, segin
enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE




GEOGRAFO(A) I

NATURALEZA DEL TRABALIO

Trabajo profesional en el campo de la geogralia computadorizada en ¢l Municipio.

ASPECTOS DISTINTIYOS DEL TRABAJIO

El empleado sc desempeiia en l'u'nc_inncs de complejidad y responsabilidad
moderada a nivel de adicstramiento, en el diseiio y mantenimiento de sistemas de
informacién geogrifica del Municipio. Trabaja bajo la supervision de un empleado de
mayor jerarqufa. Recibe instrucciones especificas y orientacidn continua ¢n el desempeiio
de sus fucniones, las cuales se van generalizando a medida que adquicre cxperiencia y
dominio del trabajo. Su trabajo se evalda durante el proceso y a la terminacidn, para

verificar conformidad coun las instrucciones mmpartidas.

s N " ”E;. f":-._ v
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Participa en el disefio, andlisis y evaluacién de la base de datos del sistema de
informacion geogrilica del Municipio.

Colabora en el estudio de aplicaciones.

Participa en cl disciio de mapas digitales para representar datos geogrilicos.

Participa en el desarrollo de estindares para la produccicn cartogrifica.

Documenta todos los cambios y los incorpora al sistema,

Participa en la revision de la eficiencia de los procedimicntos operacionales,

Participa cn actividades de adicstamicnto sobre nuevas Wenicas y adelantos

relacionados con el desarrollo de sistemas de informacion con base geogrilica.
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ARQUITECTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado en el campo de la Arquitectura en el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempeiia en funciones técnicas de gran complejidad y
responsabilidad en el campo profesional de la arquitectura, aplicando con independencia de
criterio los conocimicntos adquiridos y experiencia obtenida en dicho campo en un ambiente de
trabajo que envuelve riesgos fisicos menores. Trabaja bajo la supervisién general de un
funcionario de mayor jerarquia. Tiene discrecion y ejerce criterio propio en la toma de
decisiones siguiendo las pricticas, procedimientos, reglamentos y normas aplicables a la

profesion, conforme a la politica publica establecida. Su trabajo se evaliia mediante reuniones

]

con el supervisor y a base de los informes que somete pe:rio:')dicam_ente.-m~ -—%ﬁ% rﬁ?\
} i 8 .
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EJEMPLOS DE TRABAJO ELR Vel
:\:-. i B :'L-i :\..:_I'! b i LJS-'-"?
Realiza trabajo profesional de arquitectura en la investigacion, estudio, analisis, disefio y

planificacién de proyectos arquitecténicos en el Municipio.

Participa en proyectos de disefio y preparacion de planos de construccion, remodelacién y
restauracion de edificaciones piblicas municipales.

Desarrolla actividades de camipo en los proyectos que tiene a su cargo.

Prepara especificaciones, estimados de costo y presupuesto para la realizacién de
proyectos arquitecténicos.

Estudia, analiza y evalia dalos y propuestas para el desarrollo de proyectos en el
Municipio.

Documenta estructuras, espacios o conjuntos edificados del Municipio.

Prepara planes de ordenacion territorial.

Asiste y participa en vistas administrativas y publicas relacionadas con su 4rea de trabajo
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Participa en el desarrollo de proyectos de conservacion de sitios y zonas histdricas en

B

cuando se le requiere.

proyectos de diseiio y construccion de obras municipales.

Participa en proyectos de desarrolle de los programas de renovacién comunal y disefio de
vivienda publica.

Realiza inspecciones a los distintos proyectos y obras de construccién que se realizan en

¢l Municipio.

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y practicas
Arquitectura.

Conocimiento considerable de los materiales y de las técnicas que se utilizan en la
construccidn, restauracion y disefio de obras publicas municipales.

Conocimiento de las normas, leyes y reglamentos sobre planificacién y ordenacion
territorial.

Conocimiento de los programas y servicios que ofrece el gobiemo municipal, estatal y
federal.

Conocimiento sobre disefio urbano y teoria de ordenacién.

Habilidad para el disefio y desarrollo de planos de construccién y restauracion de
edificios, parques recrealivos y otras construcciones municipales.

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos y procedimientos relativos a la
plantficacion y ordenacidn territorial.

Habilidad para analizar problemas y buscar soluciones.

Habilidad para supevisar y orientar personal de menor jerarquia.

Destreza en el uso y manejo de instrumentos que se utilizan en el campo de la
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Arquitectura.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA
Poseer licencia de Arquitecto, expedida por la Junta Examinadora de Arquitectos y
Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico. Ser miembro activo del Colegio de Arquitectos de Puerto

Rico. Un (1) ailo de experiencia en el campo de la Arquitectura,

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

ESCALA DE SUELDO
Escala Num, 29

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006-Disposicionés sobre
Clasificacidn de Puestos-, de la Ley Ntmero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, por
la presente apruebo la precedente clase que formaré parte del Plan de Clasificacién para el

Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE
MUNICIPIO DE PONCE
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Trabajo profesional y técnico en el campo de la Arquitectura en el Municipio.

ARQUITECTO EN ADIESTRAMIE/® 0

NATURALEZA DEL TRABAJO

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones de complejidad y responsabilidad
moderada actuando como Arquitecto en Adiestramiento en proyectos del Municipio y/o
asistiendo a un Arquitecto en la direccién de unidades técnicas cuya funcién primordial
sea la Arquitectura en un ambiente de trabajo que envuelve riesgos fisicos menores.
Trabaja bajo la supervision general de un Arquitecto o funcionario de mayor jerarquia.
Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto. Tiene libertad de
accion en el uso del criterio y juicio propio en la toma de decisiones, siguiendo las
practicas, procedimientos, reglamentos y normas de la profesion, de conformidad a la

politica publica establecida. Su trabajo se evalua mediante reuniones con el supervisor y

. ey g Y T TED I 7% A T
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Participa en la preparacién de planos de proyectos de interés publico municipal.

Visita agencias publicas y privadas en busca de informacién relacionada con los
proyectos de desarrollo urbano y social del Municipio.

Participa en estudios de campo para preparar los planos especificos de los
proyecos que se le asignen.

Asigna y revisa el trabajo de los empleados bajo su supervision.

Brinda asistencia al Arquitecto en Jefe, en las inspecciones de proyectos para la
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aprobacion final.
Prepara estimados de costos para proyectos.
Participa en el desarrollo de propuestas para subastar.
Asiste y participa en vistas administrativas y piblicas relacionadas a su area de
trabajo cuando sc le requiera.
Colabora con la supervision del personal asignado a su unidad de trabajo o
proyecto asignado.

Prepara informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable del manejo de los asuntos técnicos y especializados
propios de la Arquitectura.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de la Arquitectura.

Conocimiento de los programas y servicios que ofrece el gobierno municipal,
estatal y federal.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el uso del suelo, la
construccion y la ordenacion territorial en Puerto Rico.

Conocimiento de los métodos y técnicas de investigacion social.

Conocimiento del urbanismo y los procesos de desarrollo.

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos y procedimientos
relativos a la planificacién y ordenacion territorial.

Habilidad para analizar problemas y buscar soluciones.

Habilidad para hacer célculos matemaéticos con rapidez, exactitud y precision.

Habilidad para analizar y estudiar problemas técnicos y especializados en el
campo de la Arquilectura y hacer recomendaciones efectivas.
‘. Aot 3
Habilidad para preparar planos. ) m ﬁ:ﬂ\ m A 0 r,L Tg _1 ﬁﬁ
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Habilidad para comunicarse con efectividad, verbalmente o por escrito.

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos y procedimientos
relativos a la planificacién y ordenacién territorial.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el uso de equipo e instrumentos de Arquitectura.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA
Poseer Certificado de Arquitecto en Adiestramiento expedido por la Junta
Examinadora de Arquitectos y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico. Ser miembro

activo del Colegio de Arquitectos de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Cinco (5) meses.

ESCALA DE SUELDO
Escala Nam. 25
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006-Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segiin
cnmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clastficacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE
MUNICIPIO DE PONCE
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AUXILIAR DE ARQUITECTURA

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo técnico en functiones auxiliares en el campo de la arquitectura en el

Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones de alguna complejidad y
responsabilidad en la prestacidn de scrvicios auxiliares de arquitectura en las tareas de
evaluacion de uso, construccién y exenciones contributivas; enmiendas a reglamentos,
taileres de dibujo e inspecciones en el Municipio en un ambiente de trabajo que envuelve
riesgos fisicos menores. Trabaja bajo la supervision directa de un Arquitecto o
Arquitecto en Adiestramiento. Recibe instrucciones especificas de la labor a realizar. Su

trabajo se evalua durante y a la terminacién del mismo, para determinar

exactitud, de conformidad con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO
Asiste al Arquitecto o al Arquitecto en Adiestramiento, en W
talleres de dibujo.
Asiste al Arquitecto en las evaluaciones de uso, construccién y exenciones

contributivas,




ANALISTA TERRITORIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional especializado y de supervisién ocasional en el campo del
analisis cientifico y estadistico para ordenamiento del territorio en el plano geografico y

SOCi0-econonico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones de complejidad y responsabilidad
considerable que conlleva el estudio y analisis cientifico con el fin de aseosrar, orientar y
evaluar proyectos para someter recomendaciones para la concesién de permisos que
impliquen el ordenamiento del territorio en el plano geografico y socio-econdmico del
territorio conforme a la legislacién a nivel estatal y federal, a lo establecido en los
Convenios de Delegaciéon de Competencias de las Agencias del Gobierno Central al
Municipal Auténomo de Ponce y a la Politica Publica establecida en el Municipio en un
ambiente de trabajo normal que no envuelve riesgos fisico ni condiciones peligrosas.
Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y tiene libertad para
hacer recomendaciones que viabilicen la toma de decisiones para el mejor ordenamiento
del territorio. Su trabajo se evaliia mediante informes escritos que rinde al supervisor,
mediante reuniones, consultas y conferencias para determinar aplicabilidad a las normas

establecidas.
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EJEMPLOS DE TRABAJO dol VoA NP
Responsable de la planificacion e investigacion sOwesplset®Enamiento territorial

en el plano geografico y socio-econdmico.

Coordina, dirige y supervisa actividades especificas relacionadas con la
produccion de analisis o documentos.

Responsable de mantener recomendaciones sobre la otorgacion de permisos
relacionado al ordenamiento territorial en sus aspectos geograficos y socio-econdmicos
conforme a las leyes, reglamentos y politica piblica establecida.

Responsable de la preparacion y desarrollo de programas educativos para la
comunidad relacionados con el ordenamiento territorial en el plano geografico y socio-
€conomico.

Responsable de evaluar de forma cientifica y estadistica proyectos que vayan
encaminados al desarrollo fisico, economico y social del territorio. Debera someter
recomendaciones para aprobacion en aspectos geograficos, socio-econémicos, poblacion,
terreno, topografia, viabilidad, entre otros.

Coordina con personal especializado de diversas agencias en proyectos y
actividades relacionadas con el ordenamiento del territorio en ¢l plano geogrifico y
SOCI0-eConoGmico.

Analizar investigaciones estadisticas en el plano geografico y espacial.

Participar en vistas publicas, reuniones y otras actividades relacionadas con su

trabajo. ™ AT -,
PARND INAD

Producir material cartografico. P
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Manejar y procesar Sistemas de Informacién Geografica.

Preparar informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de técnicas y principios de las ciencias relacionadas
c¢n el ordenamiento del tetritorio y de la conservacién de los recursos naturales.

Conocimiento considerable de los principios de investigacién cientifica.

Conocimiento considerable del uso y manejo de los instrumentos, materiales,
equipo técnico y cientifico que se utilizan en los estudios e investigaciones sobre el
medio urbano y los recursos naturales.

Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos aplicables para el
ordenamiento urbano.

Conocimiento amplio de los principios, técnicas y practicas modernas de la
geografia computadorizada.

Conocimiento de la cartografia asistida por computadora y equipos relacionados.

Conocimiento del uso, aplicacion y funcionamiento del equipo de procesamiento

(;\\ e 'P 0$

electronico de datos.

Conocimiento de fotogrametria.
Habilidad para analizar e interpretar diagamas y flujogramts

Habilidad para supervisar y dirigir grupos de trabajo.

informacion. {5 A4 b
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Habilidad para redactar y preparar informes claros, precisos y exactos.

Habilidad para evaluar las teorias y practicas aplicables a su trabajo.

Habilidad para crear nuevos métodos que faciliten la investigacion cientifica.

Habilidad para comunicarse con efectividad, verbalmento y/o por escrito con
precision.

Habilidad para recibir, seguir y transmitir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con sus
compaileros y publico en general.

Destreza en el uso y manejo de equipo y materiales relacionados con sus

funciones.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachillerato en Ciencias en el campo de la Biologia, Agronomia,
Geologia, Ciencias Ambientales o Geografia de un colegio o universidad acreditada por
la autoridad competente que incluya o esté suplementada por un (1) curso en sistemas de
informacién geografica o sistema CAD o dos (2) afios de experiencia en campos
relacionados con sistemas de informacion geografica CAD. Dos (2) afios de experiencia
en el campo de las Ciencias Ambientales, Recursos Naturales y Geografia, Anélisis
Espacial, Ordenamiento Territorial o campos similares los cuales pueden ser sustituidos

ent parte o en su totalidad por una preparacion académica adicional a la requerj a&@m&!g AL )

relacionadas, &
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PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

ESCALA DE SUELDO

Escala Num. 24

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006-Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE




ORDENANZA NUM.
SERIE 2002-2003

PROYECTO DE ADMINISTRACION

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 1993-94 QUE
IMPLANTA EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS
DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE PONCE; PARA CONSOLIDAR LA
ESPECIFICACION DE CLASE DE GEOGRAFO(A) I, GEOGRA(O(A) I,
GEOGRAFO(A) HI; EN LA ESPECIFICACION DE CLASE DE GEOGRAFO(A),
CREAR LA ESPECIFICACION DE CLASE DE ANALISTA TERRITORIAL;
ELIMINAR LA CLASE DE GEOGRAFO(A) 1, GEOGRAFO(A) I,
GEOGRAFO(A) I11; ENMENDAR LA ESPECIFICACION DE CLASE DE
ARQUITECTO, ARQUITECTO EN ADIESTRAMIENTO, AUXILIAR DE
ARQUITECTURA, CONSERVACIONISTA; TELEFONISTA; Y PARA OTROS
FINES”.

khdeddkhhhhkhhkd

POR CUANTO: Es politica publica de esta Administracion Municipal actualizar el
sistema estructural de personal para ajustarlo a los conceptos més diniamicos y efectivos
de gerencia contemplados en la Ley de Mumcnplos Autonomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico;

POR CUANTO: La Administracién Municipal adopté la Ordenanza Num. 10, Serie
1993-94 que implanta el Plan de Clasificacién y Retribucion de Puestos de Carrera, el
cual cobro vigencia el 22 de febrero de 1994;

POR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley nimero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, Articulo
11.000, otorga facultades a la Legislatura Municipal de Ponce, para crear puestos,
establecer deberes, solicitar requisitos y fijar salarios a los funcionarios y empleados
municipales;

POR CUANTO: El Articulo 11.006 de la referida Ley dispone que sera responsabilidad
del Alcalde crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puestos comprendidas en
el Plan de Clasificacion de manera que se mantenga al dia;

POR CUANTO: Mediante la aplicacién de dicha Ley se persiguen alcanzar los mas
altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en la Administracién Piblica;




POR CUANTO: El Municipio de Ponce pretende mediante esta Ordenanza enmendar el
Plan de Clasificacién y Retribucion de Puestos de Carrera con el fin de atemperar el
mismo a las exigencias de las respectivas leyes y reglamentos que le aplican, con el
propésito de crear, consolidad, modificar, eliminar clases que ya no resulten necesarias y
reasignar clases a escalas conforme a las nuevas necesidades del Municipio.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE,
PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA:;

CONSOLIDAR: La especificacion de clase de Gedgrafo(a) I (Anejo 1 — Céddigo
0851), Geografo(a) 1) (Ancjo 2 — Cédigo 6852), Gedgrafo(a) 111 {Ancjo 3 — Cédigo
6853) en la especificacion de clase de Gedgrafo(a) (Anejo 4 — Cédigo 6851);

CREAR: La especificacion de clase de Analista Territorial (Anejo 5 — Cédigo
6631)

ELIMINAR: La especificacién de clase de Gedgrafo(a) I (Anejo 1 — Cédigo
6851), Gedgrafo(a) II) (Anejo 2 — Cddigo 6852), Gedgrafo(a) III (Anejo 3 — Cédigo
6853)

ENMENDAR: La especificaciones de clases de Arquitecto (Anejo 6 — de
Cddigo 6551 a Cédigo 6541), Arquitecto en Adiestramiento (Anejo 7 — de Cédigo 6541 a
Codigo 6531), Auxiliar de Arquitectura (Anejo 8 — de Cédigo 6521 a Cédigo 6511),
Conservacionista (Anejo 9 —~ de Cédigo 6531 a Cédigo 6521), Telefonista (Anejo 10 -
Codigo 1131). Estos cambios de codigos surgen por la eliminacién de la especificacién
de clase de Delineante Arquitectonico Cédigo 6511, mediante la Ordenanza Num. 30,
Serie 2002-03.

Los titulos de Clasificacion, Codigos, Naturaleza de Trabajo, Aspectos Distintivos del
Trabajo, Ejemplos de Trabajo, Conocimiento, Habilidades y Destrezas Minimos,
Requisitos Minimos, Periodos Probatorios y Escalas de Sueldos se hacen formar parte de
esta Ordenanza (Anejos incluidos)

SECCION SEGUNDA: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de
su aprobacién;

SECCION TERCERA: Copia de esta Ordenanza serd remitida a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos del Municipio de Ponce. ®% E‘* ‘
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APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

PONCE, PUERTO RICO, A LOS ___ DEL MES DE DEL

2003.

GUILLERMO JIMENEZ MONROIG LUIS A. (WITO) MORALES

SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL PRESIDENTE LEGISLATURA
MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS DIAS DEL

MES DE DE 2003 Y FIRMADA Y APROBADA POR Mi A
LOS  DELMESDE DEL 2003

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE

QOrdenanza enmuenda Ord. #10
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GEOGRAFO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional, especializado y de supervisién en el campo de la geografia

computadorizada en el Municipio.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) se desempefia en funciones técnicas y especializadas, de
complejidad y responsabilidad considerable en la direccidn y supervision del sistema de
informacion geografica del Muncipio, asi como en el disefio, establecimiento y
mantenimiento del mismo en un ambiente de trabajo normal que no envuelve riesgos
fisicos ni condiciones peligrosas. Trabaja baj6 la supervision general de un empleado de
mayor jerarquia. Recibe instrucciones generales, las cuales desempeiia ejerciendo un alto
grado de independencia y criterio propio. Su trabajo se evalia mediante informes y

reuniones de supervision.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Coordina, dirige y supervisa las actividades relacionadas con el sistema de
informacion geografica del Municipio.
Disefia, analiza y evalua la base de datos del sistema de informacién geografica

del Municipio. !
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Colabora en tareas relacionadas al ordenamiento territorial y evaluacién de
solicitudes de permisos, en aquellos aspectos relacionados con su area de especialidad.

Procesa informacion de base geografica del Municipio.

Adiestra y orienta al personal de su oficina en el uso de sistemas
computadorizados.

Elabora fichas y planos para los proyectos que tiene asignados.

Realiza trabajos relacionado con el campo de la geografia tales como: cartografia,
planos catastrales, fotografia areas, inventario fisico, social y econémico del Municipio,

Produce modificaciones o nuevos procedimientos y técnicas para entrar o editar
datos geograficos y no geograficos en el sistema computadorizado.

Orienta a los usuarios del sistema sobre la representacion grafica de datos
geograficos.

Realiza tareas relacionadas con la parcélacién urbana.

Revisa y evaliia la eficiencia de los procedimientos operacionales.

Participa en actividades de adiestramientos relacionados con el desarrollo de
sistemas de informacién con base geografica.

Prepara informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento amplio de los principios, técnicas y practicas modemas de la
geografia computadorizada.
Conocimiento de la cartografia asistida por computadoras y equipos relacionados.
Conocimiento del uso, aplicacién y funcionamiento del equipo de procesamiento

electronico de datos.
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Conocimiento de la fotogrametria.
Habilidad visual para desempefiar funciones propias del trabajo.
Habilidad para analizar ¢ interpretar diagramas y flujogramas.
Habilidad para dirigir y supervisar grupos de trabajo.
Destreza en el manejo de equipo electrénico para el procesamiento de

informacion.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduado de Bachilleralo de colegio o universidad acreditada por la autoridad
competente, que incluya o este suplementada por doce (12) créditos en geografia, uno (1)
de estos cursos en sistema de informacién geografica. Dos (2) afios de experiencia en €l
campo de la geografia y sistemas de informacién geografica. Preparactén académica
adicional a la requerida en éreas relacionadas puede sustituir parte o la totalidad de la

experiencia requerida.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses

ESCALA DE SUELDO

Escala Num. 20
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En virtud de la autoridad que me confiere ¢l Articulo 11.006-Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacién para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE
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