ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PR
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE

Asamblea Municipal

APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

ORDENANZA NUM 13
SERIE DE 2001-2002

PROYECTO DE ADMINISTRACION:

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE
1993-94, QUE IMPLANTA EL PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DE PUESTOS DE CARRERA DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE PONCE; PARA AUTORIZAR LA CREACION
DE LA ESPECIFICACION DE CLASE DE INSPECTOR(A) DE
PERMISOS; PARA REASIGNAR LA ESCALA DE LA CLASE
DE TECNICO DE PERMISOS; Y PARA OTROS FINES”™.
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POR CUANTO: Es politica publica de esta Administracion Municipal actualizar ei
sistema estructural de personal para ajustarlo a los conceptos mas dinimicos y efectivos

de gerencia contemplados en la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico;

POR CUANTO: La Administracion Municipal adopté la Ordenanza Numero 10,
Serie 1993-94, subsiguientemente enmendada, que implanta el Plan de Clasificacion y
Retribucion de Puestos de Carrera, el cual cobrd vigencia el 22 de febrero de 1994;



POR CUANTO: La Ley de Municipios Autéonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, Articulo 11.006,
otorga facultades a la Asamblea Municipal de Ponce, para crear puestos, establecer
deberes, solicitar requisitos y fijar salarios al os funcionarios y empleados municipales;

POR CUANTO: El Articulo 11.006 de la referida Ley dispone que serd
responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puestos
comprendidos en el Plan de Clasificacion de manera que se mantenga al dia;

POR CUANTO: Mediante la aplicacion de dicha Ley se persiguen alcanzar los mas
altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en la Administracién Publica;

POR CUANTO: El Municipio Autonomo de Ponce pretende, mediante esta
Ordenanza, enmendar el Plan de Clasificacion y Retribucion de Puestos de Carrera con el
fin de atemperar las mismas a las exigencias de las respectivas leyes que le aplican, crear
y eliminar clases innecesarias y reasignar clases a escala conforme las nuevas necesidades
del Municipio;

POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE
' PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA:: Enmendar el Plan de Clasificacion y Retribucion de
Puestos de Carrera del Municipio Auténomo de Ponce con el propdsito de:

CREAR: las especificaciones de clase de INSPECTOR(A) DE
PERMISOS cuyos Titulos de Clasificaciéon, Codigos, Naturaleza del Trabajo, Aspectos
distintivos del Trabajo, Ejemplos Tipicos, Conocimientos, Habilidades y Destrezas
Minimas, Requisitos Minimos, Periodo Probatorio y Escala de Sueldo se hace formar
parte de esta Ordenanza.

ASIGNAR: la clase de Inspector(a) de Permisos a la Escala nGmero 11
- $1,234.00 - $1,604.00.

CREAR: el Codigo Numero 6461, para la Clase de Inspector(a) de
Permisos, 6460 Serie de Inspector de Permisos,

REASIGNAR: la clase de Técnico de Permisos de la Escala Namero 11 -
$1,234.00 - $1,604.00 a la Escala nGmero 13 - $1,309.00 - $1,702.00.



SECCION SEGUNDA: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

SECCION TERCERA: Copia de esta Ordenanza sera remitida a la Oficina de
Administraciéon de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de Ponce.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO, A LOS 11 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
2001.

o/ W
GU O JIMEN MONROIG LUIS A (WITO) MORALES
SEC ARIO AS LEA MUNICIPAL PRESIDENTE ASAMBLEA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A Mi CONSIDERACION A LOS 12 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2001 Y APROBADA Y FIRMADA POR MI A
LOS 13 DIiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2001.

CORDEROQO SANTIAGO
ALCALDE
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CERTIFICACION

YO: GUILLERMO JIMENEZ MONROIG, SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Num. 13, Serie de 2001-2002, “PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1993-94, QUE IMPLANTA
EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DE
CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE; PARA AUTORIZAR
LA CREACION DE LA ESPECIFICACION DE CLASE DE INSPECTOR(A) DE
PERMISOS; PARA REASIGNAR LA ESCALA DE LA CLASE DE TECNICO DE
PERMISOS; Y PARA OTROS FINES”; aprobada por la Asamblea Municipal en la
Continuacion de la Sesion Ordinaria del dia martes, 11 de septiembre de 2001 y con los
votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber:

Hon. Carlos Biez Hon. Pedro Pacheco
Hon. Ruth Garcia Hon. Elioscar Pérez
Hon. René Garrastazi Hon. Rafael Rovira
Hon. Nilda Gonzalez Hon. Simona Santiago
Hon. Freddie Martinez Hon. Santos Silva
Hon, Maria C. Martinez Hon. Daisy Silvagnoli
Hon. Luis A. (Wito) Morales Hon. Waldemar Vélez

Hon. Enrique A. Vicéns

Ausente excusado;
Hon. Juan H. Cintrén

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea, el
dia martes, 11 de septiembre de 2001 debidamente certificada al Alcalde del dia
miércoles, 12 de septiembre de 2001, y ésta la firmé el dia jueves, 13 de septiembre de
2001.

CERTIFICO: Ademés, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece

que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida sesion en la forma
que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con

mi firma y el Sello Oficial del Municipio Autonomo de Ponce, hoy dia viernes, 14 de
septiembre de 2001.

A /
GU 3) Mf?lzz MONROIG
SECRETARIO ASAMBLEA MUNICIPAL
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TECNICO DE PERMISOS

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo técnico de oficina y de campo que consiste en investigar y

informacion para la otorgacion de permisos de construccidn o uso de estructuras y

terrenos, publicos y privados en el Municipio, de conformidad con las leyes y reglamentos

aplicables

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) se desempefia en funciones de complejidad y responsabilidad
moderada relacionadas con la investigacion y el analisis de documentos, con el proposito
de determinar conformidad con las leyes y reglamentos utilizados por la Oficina de
Permisos del Municipio en un ambiente de trabajo que envuelve riesgos fisicos menores.
Trabaja bajo la supervision general de un empleado de mayor jerarquia. Tiene libertad
para desarrollar su trabajo siguiendo las leyes, reglamentos, normas, procedimientos
aplicables y la politica ptblica establecida, sujeto a la revisién de su supervisor. Su trabajo
se evalia mediante informes y reuniones con su Supervisor,

EJEMPLOS DE TRABAJO

Realiza investigaciones sencillas para recopilar o corroborar la informacion en las
solicitudes de permisos y determina si cumplen con los requisitos establecidos en las leyes
y reglamentos de las facultades transferidas o delegadas al Municipio.

Visita otros organismos gubernamentales con el propdsito de completar,
corroborar y/o confirmar datos que permitan analizar los documentos incluidos en la
solicitud de permisos.

Prepara informes sobre la informacion obtenida en las investigaciones que realiza y
somete las recomendaciones necesarias para la otorgacién de permiso.

Lieva récord de las investigaciones que realiza.

Ofrece orientacién al visitante sobre su solicitud o reclamacion.
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Presenta casos ante el Comité de Permisos.

Prepara informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

Realiza otras tareas afines que le sean requeridas.
CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes y reglamentos que aplican a la ordenacion territorial, la
planificacion y zonificacion.

Conocimiento de las técnicas, principios y practicas basicas de investigacion.

Conocimiento sobre los principios y técnicas basicas de entrevistas.

Habilidad visual para examinar documentos escritos.

Habilidad para obtener informacion y datos relevantes claros y objetivos.

Habilidad analitica para evaluar datos y hechos que permitan legar a conclusiones
razonablemente coherentes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
compaiieros, supervisores y publico en general.
PREPARACION Y EXPERIE MINIMA

Graduado de Bachillerato de un Colegio o Universidad acreditada por la autoridad

competente.
PERIODO PROBATORIO
Tres (3) meses.
\3}«
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 - Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos - de la Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, por la presente apruecbo la precedente clase que formarad parte del Plan de

Clasificacién para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del de

de

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
Alcalde
Municipio Auténomo de Ponce
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INSPECTOR(A) DE PERMISOS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de campo y oficina que consiste en brindar apoyo en la realizacion de
funciones relacionadas con la otorgacion de permisos de construccion o uso de estructuras
y terrenos, publicos y privados, en el Municipio, conforme a las leyes y reglamentos
oficiales.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Ei(la) empleado(a) se desempefia en funciones de alguna complejidad y
responsabilidad asistiendo en inspecciones de solicitudes de permiso en el Municipio en un
ambiente de trabajo que envuelve riesgos fisicos menores. Trabaja bajo la supervision
general de un empleado de mayor jerarquia. Recibe instrucciones generales en los
aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o al surgir cambios en el
procedimiento. Su trabajo se evalia mediante informes y reuniones con su supervisor.
EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Asiste en la inspeccién y evaluacién sobre solicitudes de permisos de uso,
construccion, segregacion, rotulos, anuncios y otros.

Prepara informes sobre las inspecciones que realiza y somete sugerencias que
puedan ayudar en la otorgacion de permisos.

Brinda asistencia en vistas publicas y administrativas relacionadas a los casos
sometidos.

Verifica en ¢l campo que todo proyecto de construccion tenga permiso expedido

por la Oficina de Permisos del Municipio.
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Ofrece orientacion al visitante sobre su solicitud o reclamacién y otros asuntos
relacionados con la oficina.

Puede preparar bocetos de planos o croquis de los casos a su cargo.

Puede asistir como testigo en casos sometidos al tribunal.

Utiliza un vehiculo oficial para realizar su labor y es responsable del mantenimiento
del mismo.

Prepara informes mensuales de la labor realizada y otros que le sean requeridos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Algin conocimiento de las leyes y reglamentos que aplican a la ordenacion
territorial, la planifacién y zonificacion.
Algun conocimiento en la preparacion y lectura de borradores de planos o croquis
de construccidn.
Habilidad para recopilar informacién y datos relacionados con los casos asignados.
Habilidad para operar los distintos instrumentos utilizados en su 4rea de trabajo.
Habilidad para realizar cémputos matematicos con correccién y exactitud.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
compafieros, supervisores y pablico en general.
PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA
Graduado de Escuela Superior o su equivalente de una institucion educativa
acreditada por la autoridad competente. Dos (2) afios de experiencia en trabajos

relacionados con la ingenieria, agrimensura o arquitectura. Una combinacién de
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preparacion académica y experiencia adicional en el drea de ingenieria, agrimensura o

arquitectura puede sustituir parte o la totalidad de la experiencia requerida.

REQUISITO ESPECIAL
Poseer licencia de Conductor expedida por el Departamento de Transportacion y

Obras Publicas de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Cuatro (4) meses.

ESCALA DE SUELDO

Escala Nam. 11

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 - Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos - de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del de

de

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE




