ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal Auténomo de Ponce

ASAMBLEA MUNICIPAL

APARTADO 1709
PONCE. PUERTO RICO 00733

ORDENANZA NuM. 28
SERIE DE 1995-96

"PARA AUTORIZAR LA ENMIENDA DE LA CLASE DE AUDITOR (A) I
EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE
CARRERA; Y PARAR OTROS FINES".
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CUANTO: Es polilita piblica de esta Administracién Municipal
ualizar el sistema estructural de personal para ajustarlo a los
ceptos mids dindmicos y efectivos de gerencia contemplados en la
de Municipios Autdénomos del Estado Libre Asociado de Puerto

o7

CUANTO: La Administracién Municipal adopté la Ordenanza Nimero
Serie 1995-96 que implanta el Plan de Clasificacién
ribucién de Puestos de Carrea, el cual cobrara vigencia el 22 de

rerc de 1994;

CUANTO: La Ley de Municipios Autdénomos del Estado Libre
ciado de Puerto Rico, Ley nimero 81 de 30 de agosto de 1991,
iculo 12.006, otorga facultades a la Asamblea Municipal de
ce, para crear puestos, establecer deberes, solicitar requisitos
ijar salarios a los funcionarios y empleados municipales;

CUANTO: El Articulo 12.006 de la referida Ley dispone que seri
ponsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar y modificar
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de
era que se mantenga al dia;

CUANTO: Mediante la aplicacién de dicha Ley se persigue
anzar los mas altos niveles de excelencia, eficiencia vy
ductividad en la Administracién Piblica;

CUANTO: El Municipio de Ponce pretende mediante esta Ordenanza
endar el Plan de Clasificacién y Retribucién de Puestos de
rera con el propdsito de enmendar las especificaciones de clase
AUDITOR (A) I;

TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLER MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO
RICO:




ZCCION PRIMERA: Enmendar el Plan de Clasificacién y Retribucidn
@ Puestos de Carrera del Municipio de Ponce con el propésito de
mendar la especificacién de clase de AUDITOR (A) I, cuya
hturaleza de trabajo, requisitos minimos y escala de sueldo se
jncen formar parte de esta Ordenanza.

IECCION SEGUNDA: Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente
laspués de su aprobaciédn.

IECCION TERCERA: Copia de esta Ordenanza serd remitida a la
ificina Central de Administracién de Personal del Estado Libre
wociado de Puerto Rico, Departamento de Estado, Oficina de la
ontralor y a la Oficina de Administracidén de Recursos Humanos del
mnicipio de Ponce.

PROBADA ESTA ORDENANZA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO
ICO, A LOS,// DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 1995.
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GUILLERMO JIMENEZ MONROIG LUIS A. (WITO) MORALES

ECRETARIO ASAMBLEA MUNICIPAL PRESIDENTE ASAMBLEA MUNICIPATL

OMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 12 pIas DEL MES
E SEPTIEMBRE DE 1995, ¥ FIRMADA Y APROBADA POR MI A LOS 13 bpiIas
EL MES DE SEPTIEMBRE DE 199

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
i ALCALDE
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CERTIFICACION

YO, GUILLERMO JIMENEZ MONROIG, SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Nim. 28, Serie de
1995-96, fue aprobada por la Asamblea Municipal en su Sesién
Ordinaria celebrada el lunes, 11 de septiembre de 1995 y con
los votos afirmativos de los siguientes Asambleistas a saber:

Hon. Carlos L. Béez Hon. Jogé A. Riera

Hon. Juan H. Cintrén Hon. José A. Rodrigquez

Hon. José R. Echevarria Hon. Rafael L. Rovira

Hon. Elba L. Figuerca Hon. Santos Silva

Hon. Luis A. (Wito) Morales Hon. Daisy Silagnoli

Hon. Cosme A. Ortiz Hon. Lourdes Torres de Toro
Hon. Pedro Pacheco Hon. Waldemar Vélez

Hon. Ana Pieve de Antiinez Hon. Enrique A. Vicéns

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea, el dia lunes, 11 de septiembre de
1995, debidamente certificada al Alcalde el dia martes, 12 de
septlembre de 1995 y éste la firmdé el dia miércoles, 13 de
septiembre de 1995.

CERTIFICO: Ademés, que de acuerdo con las Actas bajo mi
custodia, aparece que todos los Asambleistas fueron
debidamente citados para la referida sesién en la forma que
determina la Ley.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido
la presente con mi firma y el Sello Oficial del Municipio de
Ponce, hoy dia miércoles, 13 de septiembre de 1995.
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,GUILLERMO JIMENEZ MONROIG
SECRETARIO ASAMBLEA MUNICIPAL
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AUDITOR(A) I

JURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional a nivel de adiestramiento, en la intervencioén de las operaciones

acionadas con el manejo de fondos publicos en el Municipio.

PECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

E! empleado se desempefia en funciones de alguna complejidad y responsabilidad
la aplicacion de practicas, técnicas y métodos de intervencion (auditoria) de las
eraciones que conllevan e manejo de fondos piblicos. Trabaja bajo la supervisién
ecta de un auditor de mayor jerarquia. Recibe instrucciones especificas verbalmente y
:fitas para el desarrollo eficaz de su trabajo. Su trabajo se evalia durante y a la
minacién del mismo. mediante informes que rinde y mediante reuniones con el

yervisor para verificar conformidad con las instrucciones impartidas, y la observacion de

practicas establecidas.

EMPLOS TIPICOS DFEI, TRABAJO
Evalia documentos y récords de contabilidad, historiales, indicadores de ejecucion

nformes de indole fiscal.

Colabora en la intervencion de dependencias del Municipio.

Participa en la determinacion del proceso, direccion y alcance de la intervencion a
que se le asigne.

Participa en la determinacion de los procedimientos y métodos de auditoria a

zuir en Jos estudios e investigaciones a llevar a cabo.
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Colabora en €l examen y evaluacion de la estructura de control interno existente,

ace recomendaciones sobre controles adicionales para salvaguardar los activos, proteger

ocumentos confidenciales y otros aspectos relacionados con la seguridad interna del

Aunicipio.
Prepara informes de labor realizada y otros que le sean requeridos.

Realiza otras tareas afines que le sean requeridas.

Algun conocimiento de los principios, practicas y métodos de auditoria.

Algan conocimiento de las leyes y reglamentos aplicables a la administracion

sublica municipal.
Algiin conocimiento de la organizacidn y funcionamiento de las agencias

gubernamentales, preferiblemente los municipios, asi como de los estatutos y reglamentos

que se relacionan con éstos.

Habilidad visual para trabajar con documentos fiscales.

Habilidad para analizar y resolver problemas de contabilidad ¢ intervencion.

Habilidad para comunicarse con efectividad verbalmente y por escrito, tanto en

espafiol como en ingles.
Habilidad para llevar a cabo entrevistas.

Habilidad para organizar ideas.

Habilidad en la redaccién de informes narrativos y estadisticos.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
compafieros, supervisor, demas personal y publico en general.

Destreza en el uso de maquinas calculadoras.
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Graduado de Bachillerato de un colegio o universidad acreditada por la autoridad

competente, que incluya o esté suplementado por dieciocho (18) créditos en contabilidad

que incluya un (1) curso de auditoria o intervencion de cuentas.

PERIODO PROBATORIO

Cinco (5) meses.

ESCALA DE SUELDO
Escala Num. 12

$1128 - $1466

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 12.006. -Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos-, de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, por la presente apruebo la precedente clase que formaré parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del ____ de

de

En Ponce, Puerto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE






