™

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
Gobierno Municipal Auténomo de Ponce

ASAMBLEA MUNICIPAL

APARTADO 1709
PONCE. PUERTO RICQ 00733

ORDENANZA NUM. 25
SERIE DE 1995-36

"PARA AUTORIZAR LA ENMIENDA DE LA CLASE DE
ASTISTENTE DE EDUCACION PRE-ESCOLAR EN EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE
CARRERA; Y PARA OTROS FINES".
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POR CUANTO: Es politica piblica de esta Administracién
Municipal actualizar el sistema estructural de personal para
ajustarlo a los conceptos mas dindmicos y efectivos de
gerencia contemplados en la Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

POR CUANTO: La Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Ley ndmero 81 de 30 de agosto de
1991, Articulo 12.006, otorga facultades a 1la Asamblea
Municipal de Ponce, para crear puestos, establecer deberes,
solicitar requisitos y fijar salarios a los funcionarios y
empleados municipales;

POR CUANTO: E1 Articulo 12.006 de la referida Ley dispone gque
serd responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar
y modificar las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clagificacidén de manera que se mantenga al dia;

POR CUANTO: Mediante la aplicacién de dicha Ley se persigue
alcanzar los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y
productividad en la Administracidén Plblica;

POR CUANTO: El Municipio de Ponce pretende mediante esta
ordenanza enmendar el Plan de Clasificacidn vy Retribucidén de
puestos de Carrera con el propdsito de enmendar las
especificaciones de clase de ASISTENTE DE EDUCACION PRE-
ESCOLAR;

POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE,
PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA: Enmendar el Plan de Clasificacién y
Retribucidén de Puestos de Carrera del Municipico de Ponce con
el propésito de enmendar la especificacién de clase de
MECANICO DE VEHICULOS LIVIANOS, cuya naturaleza de trabajo,
requisitos minimos y escala de sueldo se hacen formar parte de
esta Ordenanza.
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SECCION SEGUNDA: Esta Ordenanza comenzarad a regir
inmediatamente después de su aprobacién.

SECCION TERCERA: Copia de esta Ordenanza serd remitida a la
Oficina Central de Administracién de Personal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Departamento de Estado, Oficina de la
Contralor y a la Oficina de Administracidén de Recursos Humanos
del Municipio de Ponce.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE PONCE,
PUERTO RICO, A LOS;gf DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 1995.
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GUILLERMO JIMENEZ MONROIG LUIS A. (WITO) MORALES
SECRETARIO ASAMBL@A MUNICIPAL PRESIDENTE ASAMBLEA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 12 DIAS DEL

MES DE SEPTIEMERE DE 1995, Y FIRMADA Y APROBADA POR MI A LOS
13 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 1895.
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CERTIFICACION

Y0, GUILLERMO JIMENEZ MONROIG, SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTOQ RICO

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Nim. 25, Serie de
1995-96, fue aprobada por la Asamblea Municipal en su Sesién
Ordinaria celebrada el lunes, 11 de septiembre de 1995 y con
los votos afirmativos de los siguientes Asambleistas a saber:

Hon. Carlos L. Bdez Hon. José A. Riera

Hon. Juan H. Cintrén Hon. José A. Rodriguez

Hon. José R. Echevarria Hon. Rafael L. Rovira

Hon. Elba L. Figueroa Hon. Santos Silva

Hon. Luisg A. (Wito) Morales Hon. Daisy Silagnoli

Hon. Cosme A. Ortiz Hon. Lourdes Torres de Toro
Hon. Pedro Pacheco Hon. Waldemar Vélez

Hon. Ana Pieve de Antinez Hon. Enrique A. Vicéns

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea, el dia lunes, 11 de septiembre de
1995, debidamente certificada al Alcalde el dia martes, 12 de
septiembre de 1995 y éste la firmé el dia miércoles, 13 de
septiembre de 1995.

CERTIFICO: Ademds, que de acuerdo con las Actas bajo mi
custodia, aparece dque todos los DRAsambleistas fueron
debidamente citados para la referida sesidén en la forma que
determina la Ley.

¥, PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido
la presente con mi firma y el Sello Oficial del Municipio de
Ponce, hoy dia miércoles, 13 de septiembre de 1995.

- ,J\/ St T
. GUILLERMO JIMENEZ MONROIG
SECRETARIO ASAMBLEA MUNICIPAL
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ASISTENTE DE EDUCACION PRE-ESCOLAR
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Trabajo semidiestro que consiste en brindar asistencia y apoyo al Oficial de
[:ducacion Pre-escolar en la organizacion y desarrollo de las actividades en los centros de

Head Start del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJOQ

El empleado se desempefia en funciones variadas y rutinarias que consisten en el
cuidado y atencion de los nifios que partiicpan del programa de cuidado diurno y
desarrollo preescolar que ofrece el Proyecto Head Start en el Municipio. Colabora con el
Oficial en brindarle a los nifios actividades encaminadas a promover el desarollo de
destrezas actitudes y algunos conocimientos sencillos que capaciten al nifio de ia madurez
necesaria que le permita el aprovechamiento escolar necesario en su vida estudiantil.
Trabaja bajo la supervision directa del Oficial de Educacién Preescolar. Recibe
instrucciones generales en los aspectos comunes y rutinarios del puesto, y especificos en
situaciones nuevas o imprevistas. Su trabajo se evalia durante el proceso y a la

terminacion del mismo mediante inspeccion ocular para verificar la exactitud y correccion.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Participa con los nifios en le periodo de alimentacion, promoviendo el desarrollo
de buenos hébitos alimenticios, asi como modales propios y el uso adecuado de los
utensilios de mesa tales como cuchara, vaso, plato.

Colabora en orientar a los padres.

Acompaiia a los nifios a los servicios médicos.

Colabroa en la decoracion, organizacion y limpieza adecuada del Centro.
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Prepara cartelones, laminas y cualquier otro material visual para los nifios.
Visita Jos hogares de los nifios en situaciones meritorias o cuando se le requiera.

Responsable por los nifios durante la ausencia del Oficial de Educacion Preescolar.
Prepara informes sencillos sobre labor realizada.

Realiza otras tareas afines que le sean requerdias.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algiin conocimiento del cuidado de nifios de edad preescolar.
Algin conocimiento de actividades apropiadas para nifios de edad preescolar.
Habilidad para tratar con nifios de edad preescolar.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con

compafieros y publico en genral.
Habilidad para comunicarse en forma clara'y precisa verbalmente y por escrito.

Destreza en la preparacion de material visual para actividades de nifios de edad

preescolar.

Graduado de Escuela Superior o su equivalente en una institucion acreditada por la

autoridad competente.

PERIODO PROBATORIO

Tres (3) meses.

ESCALA DE SUELDO
Escala Numero 3

$884 - §1.149



‘ En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 12.006 - Disposiciones sobre
Clasificacion de Puestos -, de la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
cnmendada por la presente apruebo la precedente clase que formaré parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Carrera del Municipio de Ponce, a partir del ____de

de 1995.

En Ponce, Purto Rico.

RAFAEL CORDERO SANTIAGO
ALCALDE






